
書面による
で定めること
※　法定労働時間は、一般の事業場は１日８時間、１週40時間。「特例措置対象事業場（常時10人未満の労働者を

使用する商業、映画・演劇業（映画の制作の事業を除く。）、保健衛生業、接客娯楽業）」は１日８時間、１週44時間。

について

あらかじめ
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書面に記載して

働者に周知する必要があります。
なお、この書面は労

※　特例措置対象事業場については44時間。

及び
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変
形
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各
日
及
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各
週
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労
働
時
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、
休

日
を
具
体
的
に
定
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、

こ
の
欄
に
記
入
し
き
れ
な
い
と
き
は
、
別
紙
に

記
載
し
て
添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

記
載
心
得

１
　
法
第
60
条
第
３
項
第
２
号
の
規
定
に
基
づ
き
満
18
歳
未
満
の
者
に
変
形
労
働
時
間
制
を
適
用
す
る
場
合
に
は
、「
該
当
労
働
者
数
」、
「
労
働
時
間
が
最
も
長
い
日
の
労
働
時
間
数
」
及
び
「
労

働
時
間
が
最
も
長
い
週
の
労
働
時
間
数
」
の
各
欄
に
括
弧
書
き
す
る
こ
と
。

２
　「
変
形
期
間
」
の
欄
に
は
、
当
該
労
働
時
間
制
に
お
け
る
時
間
通
算
の
期
間
の
単
位
を
記
入
し
、
そ
の
起
算
日
を
括
弧
書
き
す
る
こ
と
。

３
　「
変
形
期
間
中
の
各
日
及
び
各
週
の
労
働
時
間
並
び
に
所
定
休
日
」
の
欄
中
に
当
該
事
項
を
記
入
し
き
れ
な
い
場
合
に
は
、
別
紙
に
記
載
し
て
添
付
す
る
こ
と
。
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、前

前
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答　１日８時間を超える第１週水、木、第２週火の３時間分は当月の賃金支払日で支払う必要があ
りますが、第２週の金曜日の８時間を超える１時間については、翌月の賃金支払日に支払うこと
になります。
　変形期間の途中に賃金締切日が来た場合は、その締切日までに確定している部分は、当該月の
支払日で支払う必要がありますが、その締切日においてまだ確定していないものについては、締
切日から支払日までの間で確定したとしても、当該月の支払日に支払わなくても構いません。

問　２週単位の変形労働時間制〔起算日は第１週の日曜日〕を採用し、賃金の締切日は毎月25日・
支払日は当月の末日としています。この場合、下記のように第２週の木曜日が賃金の締切日であ
ると、割増賃金の支払方法はどうなるのでしょうか？

答　振り替えを行うことはできますが、気をつけなければならないのが、１日８時間、１週40時間
を超える所定労働時間が設定されていない日又は週に１日８時間、１週40時間を超えて労働させ
た場合には、その超える時間は時間外労働となります。設問の場合は休日の日曜日に振り替えの
結果10時間の労働をさせることになりますので、８時間を超える２時間については時間外労働時
間になります。

答　振り替えを行うこと自体は、頻繁でない限り、特に問題ありませんが、１日８時間、１週40時
間を超える所定労働時間が設定されていない日又は週に１日８時間、１週40時間を超えて労働さ
せた場合には、その超える時間は時間外労働となります。
　設問の場合、第１週40時間、第２週40時間であったのが、振り替えの結果第１週48時間、第２
週32時間となります。第１週の40時間を超えた８時間が時間外労働になります。

2009.10

１箇月単位の変形労働時間制Ｑ＆Ａ

問　１箇月単位の変形労働時間制を導入しています。10時間労働する月曜日を休日とし、その代わ
り日曜日にその分労働してもらうように、休日の振り替えを行うことはできますか？

問　１箇月単位の変形労働時間制を採用しています。以下のように土曜日を勤務にし、次の週の金
曜日を休日とすることはできますか？
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